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Queridos amigos y Colaboradores,

iEstamos orgullosos de emitir este informe anual que documenta uno de los afos mas
1 fuertes de Water For People! A partir de 2018, nuestro trabajo ha impactado positivamente a
Carta de la DirectoraGeneral y Presidente de la Junta 3.3 millones de personas. Eso es 3.3 millones de hombres, mujeres y niflos que ya no tienen
; que caminar largas distancias para ir a buscar agua o sufrir enfermedades transmitidas por
el agua; ahora pueden buscar un futuro mejor y mas saludable. El acceso al agua segura a
2 i través de nuestro trabajo ha ahorrado tiempo, mejorado la salud y reforzado la educacién, la
prosperidad y la dignidad. Gracias por apoyar este trabajo critico para llevar agua potabley

Un Futuro Mejor con Agua
saneamiento a Cobertura Total Para Siempre.

4 Hemos continuado haciendo un progreso increible para alcanzar Cobertura Total. Desde
Enfoque en Para Siem@e,‘ \ 2011, hemos llegado a Cobertura Total en muchos distritos de la India, Bolivia, Per(,
AN Nicaraguay Guatemala. jEn 2018, Blantyre, Malawi se convirti6é en el primer distrito

m\g § ‘ de Africa en llegar a todas las comunidades con agua! A nivel mundial, el impulso esta
5 b creciendo, y otros estan replicando nuestro modelo, la prueba definitiva de que nuestro

Prueba: Nuestro Impacto enfoque esté funcionando.

En 2018, agregamos al extenso conjunto de pruebas de que nuestro modelo Cobertura
Total Para Siempre realmente estéd ayudando a poner fin a la crisis mundial de agua 'y
saneamiento para millones de personas. Por primera vez en la historia, un distrito donde
trabajamos, San Pedro, Bolivia, alcanzé un hito critico de Para Siempre. Esto significa

‘ ' 3 1 que los que viven en San Pedro ahora tienen un servicio de agua que es sostenible y que

¥ g - g ¥ W " - el distrito es autosuficiente. La autoridad de servicios del distrito y los proveedores de

1 e servicios mantienen el servicio de agua - operacién, inversién y monitoreo - sin el apoyo de
Water For People. Water For People continuara brindando supervisién y saldremos cuando
estemos seguros de que el agua fluird Para Siempre. Esta es la maxima expresion de
nuestro trabajo y demuestra que podemos hacer mas que llegar a Cobertura Total. jAsegurar
que el agua fluya Para Siempre es posible!

5%
8-9 ' Pensando en el ano pasado, estamos llenos de gratitud, alegria e inspiracion. Cobertura
Lista de Verificacion de Servicios Sestenibles Total Para Siempre no es una solucién rapida. Nuestro trabajo es complejo y dificil.
Afortunadamente, estamos empezando a ver rendimientos emocionantes en muchos afios
de perseverancia, enfoque y creencia. Confiamos en que lo que dejemos en el lugar sera

sostenible y mejorara la calidad de vida para las generaciones venideras. Gracias por ser

; » . parte de este viaje y por su apoyo e inversion. Usted y todos nuestros colaboradores estan
Liderazgo y Escala Global : . ) . o
probando que Cobertura Total Para Siempre funcionay que ayudara a poner fin a la crisis

mundial de agua y saneamiento. No podemos esperar a ver qué podemos lograr juntos en

1 2_1 3 , los proximos anos.

Finanzas
En asociacion,

1410 G A T2

Donantes

Eleanor Allen Bill Roe
Directora General Presidente, Junta de Directores



Cuando el agua lleg6 a la Escuela Binaga en la remota
zona rural de Ruanda, les dio a los estud j

| para promover mejores servicios de aguay de agua, lo q"'e permite que los nifios permanezcan
0, muchos estudiantes faltaban a clases en la esc e{a.’ Ninos como Josephine, que pla
periodista, y Eugene, q '

>



ENFOQUE EN PARA SIEMPRE PRUEBA

Lo mas destacado de 2018 Midiendo Nuestro Impacto
Water For People ayuda a desarrollar servicios de agua significa empoderar a las comunidades y los gobiernos Progreso Hacia nuestro Objetivo Estratégico de Prueba 2017-2021
potable y saneamiento para cada familia, clinica y para operar y mantener sus propios sistemas, de modo o ) O O O
escuela en nuestro viaje para llegar Cobertura Total en que Water For People no tenga que estar presente por El objetivo del modelo Cobertura Total Para Siempre es llegar a todas
un distrito. Esto significa que cada persona, incluso siempre, pero los servicios de agua y saneamiento si las familias, clinicas y escuelas con agua y saneamiento duraderos.
la mas dificil de alcanzar, la mas vulnerable y la estaran. Para Siempre significa que los suministros de Continuamos demonstrando que este modelo funciona al llegar a mas
marginada, tiene acceso a servicios confiables de agua agua estan protegidos, las instituciones administradoras personas con servicios de aguay saneamiento, promoviendo la inversion
y saneamiento. Pero llegar a CoberturaTotal'es solo el son funcionales y estan adecuadamente financiadas, y conjunta de nuestros socios distritales y creando y apoyando oficinas
comienzo. Queremos asegurarnos de que los servicios las comunidades son independientes de la ayuda. locales de agua y saneamiento. 3 3 M
de agua y saneamiento sean sostenibles. Para Siempre , « 32 distritos .

1 distrito hizo la transicién a supervision solamente de personas con
« 31 oficinas distritales de agua y saneamiento creadas y apoyadas servicios fiables de agua
3.3 millones de personas con servicios fiables de agua

Avances 2018

% B & B

217,896 354,881 176,443 58%

personas alcanzadas personas alcanzadas con personas que reciben  58% de coinversién de
con acceso al agua servicios de saneamiento  educacion en higiene  colaboradores en 2018

275 109

puestos de trabajo escuelas alcanzadas
creados con acceso al agua

— PRIMER DISTRITO PARA SIEMPRE —

En 2018, San Pedro, Bolivia se convirtié en el primer distrito en alcanzar un hito de Para Siempre. La 473 33
autoridad de servicios del distrito y los proveedores de servicios mantienen el servicio de agua (operacion,
inversion y monitoreo) sin el apoyo de Water For People. Water For People mantendra un rol exclusivo de
supervision antes de salir por completo, una vez que estemos seguros de que el agua fluiré para siempre.

comunidades con clinicas alcanzadas
nuevo acceso al agua con acceso al agua




Hitos de Cobertura Total y Para Siempre

Medimos nuestro progreso para llegar a Cobertura Total con agua potable trabajando a nivel de la comunidad, las

instituciones publicas, (escuelas y clinicas) y los hogares. Cuando se completen los tres hitos, podemos declarar con

confianza que Todos en un distrito tienen acceso a servicios de agua confiables. Medimos el progreso para llegar a

Para Siempre (los servicios de agua son sostenibles sin la inversién adicional de Water For People) utilizando la Lista
de verificacion de Servicios Sostenibles, (consulte la pagina 8). El primer hito de Para Siempre se logré en San Pedro,

Bolivia, este ano, lo que significa que Water For People ha asumido un rol exclusivo de supervisién. Aqui hay una

vision de los hitos pasados, actuales y proyectados.

REGION PAIS

América Latina Bolivia

Guatemala

Honduras

Nicaragua

Peru

Africa Malaui

Ruanda

Asia India

MUNICIPIO*

Arani

Cuchumuela

San Benito

San Pedro

Tiraque

Villa Rivero

San Andrés Sajcabaja
San Antonio llotenango
San Bartolomé

Santa Cruz del Quiché
Chinda

El Negrito

San Antonio

San Rafael del Norte
Asuncion

Cascas

Blantyre

Chikwawa

Rulindo

Kicukiro

S24 Patharpratima
S24 Sagar Island
Sheohar

2011

2012

2013

2014

2015

Afio que se alcanza a cada comunidad

2016 2017

Afo que se alcanza a cada escuela y clinica

®
®
®
[
o
2018 2019

@ Afoque se alcanza a cada familia

2020

Ao que se alcanza servicios sostenibles

“Mientras trabajamos actualmente en 32 distritos de Cobertura Total Para Siempre, este cuadro solo muestra los distritos que se proyecta que alcancen
Cobertura Total en los niveles de comunidad, institucién pablica u hogar hasta el 2021, el final de nuestro periodo de planificacion estratégica actual.

2021



Lista de Verificacion de Servicios Sostenibles

La Lista de Verificacion de Servicios Sostenibles supervisa el progreso de cada distrito hacia la obtencion
de servicios sostenibles de agua, considerando ocho métricas en tres categorias: autoridad de servicio,
proveedor de servicios y gestién de recursos hidricos.

REGION

América Latina

Africa

Asia

PAIS

Bolivia

Guatemala

Honduras

Nicaragua

Peru

Malaui

Ruanda

Uganda

India

MUNICIPIO

Arani

Cuchumuela

San Benito

San Pedro

Tiraque

Villa Rivero

Pocona

Arbieto

San Andrés Sajcabaja
San Antonio llotenango
San Bartolomé

Santa Cruz del Quiché
Chinda

El Negrito

San Antonio

La Concordia

San Rafael del Norte
Asuncioén

Cascas

Blantyre

Chikwawa

Gicumbi

Rulindo

Kamwenge

S24 Patharpratima
S24 Sagar Island
Sheohar

PROGRESO HACIA LA SOSTENIBILIDAD EN LOS OCHO INDICADORES”

@ Sostenible Aun no sostenible

“Los distritos se califican en ocho indicadores de sostenibilidad. Este cuadro muestra el progreso hacia la sostenibilidad en todos los ocho
indicadores, que incluyen: Estructura de la Autoridad de Servicio, Finanzas, Administracién y Monitoreo (4 indicadores), Estructura de
Proveedor de Servicios, Finanzas, Operacién y Mantenimiento (3 indicadores), y Gestion de Recursos Hidricos (1 indicador).
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LIDERAZGO
Y ESCALA
GLOBAL

A través de nuestros objetivos estratégicos de Liderazgo y Escala

Global, pretendemos acelerar el cambio social compartiendo
nuestros hallazgos en el escenario global y colaborando con
los gobiernos, las empresas y la sociedad civil para adoptar los
principios de Cobertura Total Para Siempre. Sabemos que para

terminar con la crisis de agua y saneamiento, nuestro trabajo debe
ser replicado y escalado por los gobiernos y otros colaboradores

del se

TR

ctor. Queremos influenciar a otros actores en el sector de
/ sanean 'en%gpara utilizar principios similares, para que
minar | el agua mas rapido.

90 contribuciones habladas y escritas sobre
nuestro trabajo en 2018

Buscamos de manera proactiva oportunidades para elevar el nivel
de visibilidad de Water For People y el modelo de Cobertura Total
Para Siempre en el sector de agua y saneamiento. Al proporcionar
comentarios reflexivos y considerados sobre nuestros éxitos,
desafios y fracasos, podemos promover un fin méas rapido a la
crisis mundial del agua y el saneamiento.

111 reuniones en 2018 a nivel nacional
explorando cémo alcanzar servicios de aguay
saneamiento universales y sostenibles

Las reuniones con funcionarios a nivel nacional son fundamentales
para garantizar que los servicios de agua y saneamiento continten
a largo plazo. A través de estos compromisos, estamos ayudando
activamente a desarrollar politicas y brindando capacitacion a las
oficinas gubernamentales que estan implementando las practicas
de Cobertura Total Para Siempre.

1.1 millones de personas impactadas
globalmente hasta la fecha colaborando con otras

ONG y gobiernos para replicar Cobertura Total Para Siempre.

468,000 personas alcanzadas
mundialmente hasta la fecha con servicios de

saneamiento escalables basados en el mercado fuera de los
distritos de Cobertura Total Para Siempre.

EN PERU Water For People ha estado apoyando el programa nacional
para saneamiento rural estableciendo las bases para Cobertura Total Para
Siempre en multiples municipios, asi como también asesorando al regulador
nacional sobre una tarifa rural adecuada que sea asequible para las
personas en areas de mayor pobreza.

EN UGANDA Hemos trabajado durante seis afios para desarrollar

el mercado para vaciar las letrinas de pozo de manera segura. Este trabajo
ha llevado al establecimiento de la Asociacion Gulper de Kampala, que
registray regula a las empresas que prestan servicios de vaciado de pozos
de letrinas. Los desechos humanos en Kampala pueden manejarse de forma
seguray las personas que realizan el trabajo estan protegidas contra dafos.

EN GUATEMALA firmamos acuerdos con CARE, Living Water
International (Agua Viviente Internacional), Food for the Hungry (Comida
para los Hambrientos) y Vision Mundial para promover la implementacion
del modelo Cobertura Total Para Siempre en el area geografica de trabajo de
cada ONG.

EN HONDURAS apoyamos un movimiento nacional de Cobertura
Total Para Siempre conocido localmente como Para Todos Por Siempre
(PTPS). PTPS ha creado planes a nivel de distrito que permitiran a Honduras
escalar los servicios de agua sostenible a nivel nacional, y ya esté sirviendo
como modelo de coémo otros paises podrian facilitar la colaboracién nacional
hacia Cobertura Total Para Siempre.

EN RUANDA el movimiento Cobertura Total Para Siempre es apoyado
por el gobierno nacional, que continGa escalando el modelo en nuevos
distritos. Este afio, asesoramos a cinco distritos que estan replicando
Cobertura Total Para Siempre. En el futuro, ayudaremos a desarrollar planes
de inversion para llegar a Cobertura Total en los 27 distritos rurales.



FINANZAS

DECLARACION CONSOLIDADA DE ACTIVIDADES | 30 DE SEPTIEMBRE DE 2018 2017

2018 2017
Total Total
B INGRESOS
ESTADOS CONSOLIDADOS DE POSICION FINANCIERA | 30 DE SEPTIEMBRE DE 2018 Y 2017 Contribuciones, Subvenciones y Patrocinios $ 21137747 $21.201108
Contribuciones en especie 600,882 420,902
Eventos Especiales 63,047 2,806
ACTIVOS Ingresos por inversiones 83,170 37,476
2018 2017 Otros ingresos 305,344 332,547
ACTIVOS CORRIENTES Ingresos Totales 21,190,190 21,994,839
Efectivo y Equivalente $ 5,401,569 $ 5,318,863
Subvenciones y compromisos por cobrar 5,038,797 4,730,323 GASTOS
Gastos prepagados y otros activos 614,992 538,461 Servicios del Programa 16,349,209 16,124,435
Inversiones 4,476,250 2,403,783 Servicios de Apoyo:
Total de activos corrientes 15,531,608 12,991,430 Gestion y Gastos Generales 1.826.212 1.977.494
Recaudaciéon de Fondos 1,750,993 1,815,002
CONTRIBUCIONES POR COBRAR, NETO 372,604 1,170,439 Total Servicios de Apoyo 3.577145 3.792.496
s Activos Totales $16,472,573 $ 14,748,305 Cambio en los activos netos antes de otros elementos 1,263,836 2,077,899 i
= OTROS ELEMENTOS
PASIVOS Y ACTIVOS NETOS Provision para la pérdida no anticipada (90,000) 0 =
Fondos desobligados (131,438) 0
PASIVO CORRIENTE
Cuentas por Pagar y Pasivos Acumulados $ 2,792,807 $ 2,108,946 CAMBIO EN ACTIVOS NETOS 1.042.398 2.077.899
Provision para pérdidas no anticipadas 90,000 0 T T
= Ingresos diferidos 19,000 95,065 Activos netos - Principio del afio 12,429,106 10,351,207
' Alquiler diferido 21,047 15,928
Total pasivo corriente 2,922,854 2,219,939 ACTIVOS NETOS - FIN DE ANO $ 13,471,504 $12,429,106
PASIVO A LARGO PLAZO
Alquiler diferido, Neto de la posicién actual 78,215 99,261
T Pasivos Totales 3,001,069 2,319,200
ACTIVOS NETOS 2018 Gastos por Region 2018 Fuentes de Ingresos W 52% Fundaciones
Irrestricto 8,840,851 8,630,969 53% Africa 19% Individuos
Restringido Temporalmente 4,630,653 3,798,137 359% América Latina ’ - o .
Activos Netos Totales 13,471,504 12,429,106 12% India B 11% Corporaciones e
B 6% Comités Raes
Pasivos Totales y Activos Netos $16,472,573 $ 14,748,306 5% Donaciones en LF/
fuentes de empleo 707
2018 Uso de Fondos 3% En especie o

82% Programas
9% Administracién 3% Otro

9% Recaudacion de fondos B 1% Gobierno




GRACIAS

a nuestros donantes

Colaboradores generosos como usted estan haciendo que el trabajo critico de llegar a Cobertura Total Para
Siempre sea posible. Gracias por su continuo apoyo y compromiso para proporcionar agua potable y saneamiento.

Donaciones recibidas entre 1 octubre 2017 — 30 septiembre 2018

Socios Estratégicos Globales de Cobertura Total Para Siempre

charity: water

Conrad N. Hilton Foundation

LDS Charities

The Rick and Nancy Moskovitz Foundation
One Drop Foundation

Visionarios de Cobertura Total Para Siempre
Autodesk Foundation
Campeones de Cobertura Total Para Siempre

Anonymous (1)

Carylon Corporation

Caterpillar Foundation

The Coca-Cola Foundation
Colgate-Palmolive

EDUCO

Inter-American Development Bank
Kimberly-Clark Corporation

One Foundation

Osprey Foundation

The Stephen & Sandy Rosenthal Family Foundation
Swedish Postcode Foundation
Xylem, Inc. and Employees

Lideres de Cobertura Total Para Siempre

Anonymous (2)

Absolut Elyx

AECOM and Employees

American Water and Employees
Bentley Systems and Employees
Brown and Caldwell and Employees
California-Nevada Section AWWA
CDM Smith and Employees

COSUDE Swiss Cooperation Agency
John F. and Mary A. Geisse Foundation
Indiana Section AWWA

Jacobs Engineering Group and Employees
New Jersey Section AWWA

Henry E. Niles Foundation, Inc.
Pacific Northwest Section AWWA
University of Strathclyde Research & Innovation

Defensores de Cobertura Total Para Siempre

The Adventure Project

Carollo Engineers and Employees

Richard J. Conroy and Genevieve G. Conroy
EA Engineering, Science, and Technology, Inc. and Employees
Florida Section AWWA

Fray Damiano

Greeley and Hansen, LLC

Signe Hanson

Ride With Purpose Association

SNV Netherlands Development Organization
The Spurlino Foundation

Texas Section AWWA

TOMS

Water For All

The Waterloo Foundation

Promotores de Cobertura Total Para Siempre

Anonymous (5)

Alcaldia de San Rafael

American Water Works Association and Employees
Arcadis and Employees

Bonneville Charitable Foundation
Brenntag and Employees

British Columbia - Yukon Committee
Eurofins

Ford Meter Box Company, Inc.

Global Impact

Hazen and Sawyer

IHS Markit

Imbibe

Mary Kay and Thomas Kaufmann
Kentucky/Tennessee Section AWWA

Las Vegas Valley Water District and Employees
Louisville Water Company and Employees
Pat and Linda McCann

Minnesota Section AWWA

Missouri Section AWWA & Missouri WEA
Nalco Water and Employees

Neptune Technology Group Inc.
New England Section AWWA
Ohio Section AWWA & Ohio WEA
Ontario Water Works Association
Pennsylvania Section AWWA

Rocky Mountain Section AWWA & Rocky Mountain WEA

William and Kathleen Roe Fund

David and Elizabeth Steinglass

UNICEF

Malcolm Walter

Water Environment Association of Ontario
Patricia Williamson

Patrocinadores de Cobertura Total Para Siempre

Anonymous (11)

Vivian Acebal and Andrea Baldo

AE2S and Employees

Ambre Blends, LLC

Amritam Foundation

Jana Andersen

Harlan and Lois Anderson Family Foundation
Cheryl and Dee Anstett

Arizona Water Association

Arzan Wealth

Atlantic Canada Water Works Association
Aveda Atlantic

Avista Technologies

Bill and Marjorie Berlinghof

The Kenneth Nechin & Annette Bicher Family Fund
bkr

Black & Veatch

Lucille Bowen

Bart and Elaine Boyer

Paul Buddington

Burchenal Family Foundation, Inc.
Donna Callejon and Debbie Whiteside
Jyl Camhi

Christina Casler and Deborah Liu
Chesapeake Section AWWA
Chesapeake Tri-Association Conference
Chesapeake Water Environment Association
Cla-Val Company

Connecticut Section AWWA

John and Carol Coonrod

Crooked Stave Artisan Beer Project
Charles Curry

Paula Dannenfeldt

Theresa and Ray D’Ardenne

Mr. Michael Deane

Gary and Linda DeKock

DLA Piper, LLP

Steve and Suzie Earp

Eastern Municipal Water District and Employees
John Eckstein

Elkay and Employees

Ezulwini Foundation

Alan and Karen Farkas

FeelGood

Steven and Lisa Ford

Georgia Section AWWA

Geosyntec Consultants

Goodwin Brothers Construction

Google

Ground Water Consortium

Anne Wade and Gil Hagan

Hamilton Community Foundation
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Virginia A. Haughey 2011 CLAT

Hip Products, LLC.

Intermountain Section AWWA

Jockey Hollow Foundation

Olivia Jones Family Foundation

K2 Wind Foundation

John and DeDe Kimbrough

Toni King

Ronald and Eva Kinney Family Foundation
Joshua Larkin

Diana M. Leach

Sara Lichfield

Los Angeles Department of Water and Power and Employees
David and Janet McNair

Michigan WEA

Murraysmith and Employees

Mindy Muzzarelli

David and Kimberly Nastro

National Association of Clean Water Agencies
Nebraska Section AWWA

New England WEA

North Carolina Section AWWA & North Carolina WEA
North Dakota Section AWWA

Northrop Grumman

Jacob Oslick

Oswald Family Foundation

Cindy Paulson and Deb Schatzlein

Romac Industries, Inc.

Fredy Rosenbaum Foundation

Michael Schultz

Mike and Marianne Seiler

Shell Oil Company Foundation and Employees
South Carolina Section AWWA

St. Louis Community Foundation

Maureen Stapleton

Mary Staudenmaier

Susan Story

The Taber Family

Tata & Howard and Employees

Ten for 10: Water for Africa

Texas WEA

Tighe & Bond Consulting Engineers
TisBest Philanthropy

United Health Group

Virginia Section AWWA & Virginia WEA
VMWare and Employees

Water & Wastewater Operators Association and Employees
Water Bureau Employees Welfare Fund
WaterOne

Western Canada Section AWWA

Tal Winter

Edward and Willa Wolcott

Yusko Family Foundation

Amigos de Cobertura Total Para Siempre

Anonymous (27)

Jim and Nita Abney

Bruce and Susan Adams

Eleanor Allen and David Fellows
Robert and Carol Allison
AmazonSmile Foundation

Anchor, QEA, LLC and Employees
ARES Operations, LLC and Employees
Clare Argetsinger

Michael Augustyn

Philip and Daniele Barach Foundation



Barrett Environmental & Educational Foundation
Brianna Barton

Bay Area Water Works Association
Andrew Bayne

BC2 Environmental and Employees
Ms. Gretchen Benhardt

Daniel Bergstrom

Berkshire Apartments

Berman Field Foundation

Anadi Bhatia

Fred and Gayle Bieker Family Fund
Claude and Annie Blackburn

Dale and Marla Bleecher

Franco Boffice

Beatriz Bonnet

Kenneth and Linda Bosma

Dr. Paul and Mrs. Barbara Bowen
The Bowling Family Foundation
Brain Surgery Worldwide, Inc.

Bill Brennan

Paul Brown

Roger and Betty Brown

Tim Brown

Brownstein Hyatt Farber Schreck
Bernie Bullert

Betty Busey

Christopher Bushra

The Robert Owen Bussey and Ellen Levy Bussey Charitable Fund

Jason Cagle

California WEA

Cambia Health Foundation

CAPS PODA

Scott Carpenter

Causey Consulting

Paul and Carol Causey

Brian and Dawna Chester

Christ on the Mountain Catholic Church
Thomas J. Christman

Cisco Systems, Inc. and Employees
City of Seattle

Edward and Susan Clerico

The Cobb Foundation

The Coca-Cola Company and Employees
Coleman Engineering and Employees
The Community Foundation of Western North Carolina
Ms. Theresa Connor

Contra Costa Water District and Employees
Cornerstone Engineering, Inc.

Carole and Timothy Cottingham

The Covello Group, Inc.

Cox Farms Virginia, Inc.

Kenneth and Sandra Cox

Debra Gainer Coy and Stephen Coy
Roger and Pauline Cronin

Stephanie Cruz

Richard Cunningham

Michael De Ghetto

Mr. Donald Deemer

Mrs. Deborah Degillio

Jeffrey and Elizabeth Diercks

Chuck and Joan DiLaura

Matthew Dillig

Leocadio Dioso

Raymond and Marsha Dirks

Dr. Anisa Divine

Donohue & Associates, Inc.

James and Marcia Dougherty
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Dow Chemical Company

Emily Drake

Duperon Corporation

Courtney Eaton

Ecolab, Inc. and Employees
EcoVessel

Carl and Judith Edquist

W. Laird Ellis Jr. and Janet Walstrom Ellis
Encana Cares Foundation and Encana Eomployees
Robert Erck

JoAnna Esty

Executive Women’s Summit

Mr. Thomas Farrell

Federal Water Quality Association
FedEx Corporation and Employees
Ferree Foundation

John and Chris Fikes

Five Cities Plus Inc.

David Fletcher and Colleen English
Florida Water Resources Conference, Inc.
Florida’s Water Associations

Fox Engineering and Employees

Mr. Roy Francis

John and Sandra Fraser

Kathy Freas, Ph.D

Jason and Maria Fues

James Fukano

Louis and Jan Funk

Jim Gage

Mr. Peter J. Galli

Mary and Lyle Gallivan

Victoria Garcia

Sidney B. and Caleb F. Gates Jr. Fund
David George

Duane and Lynne Georgeson

Curt and Kathy Gibson

Ms. Patricia Giffey

Terry and Jean Gloriod

Golden State Water Company and Employees
Richard and Laurie Goldsmith

Mr. Larry and Mrs. Patricia Good
Jason and Kassandra Grams

Rashi Gupta

Jeffrey Haack

Mr. James and Mrs. Karen Hailey
Batsheva Halberstam and Yoav Spiegel
Carissa Hansen

Harold Beck & Sons, Inc.

LaDonne Harris

Haughey Family Foundation

Patrick Hayes

HDR, Inc. and Employees

Ronald Heiby

Herbert and Katherine Kurth Religious Foundation, Inc.
Mr. Randall Hertel

Sarah Hite

Susan and Thomas Hoerger

Holland & Hart LLP

Michael Hoover

Richard Hope

Host Hotels & Resorts

HRS Water Consultants, Inc.

Martin and Mary Ellen Hummel
Robert and Sarah Hunter

Brette Husar

Hydranautics

Jonathan Jackel

Richard Jakelski

Janus Henderson Foundation

JK Group, Inc.

John P. Place, Inc.

Karen and Eric Johnson

Karen Johnson

Kansas Section AWWA

Sundeep Kartan

Mr. William E. Katz

Daniel and Lorraine Kelleher
James Kelly and Beverlee Bickmore
Gail Kendall

Julia Kennedy

John Kerrigan

Brian Kirsch

John and Wanda Kloet

Paul and Catherine Koski

Christine Kramer

Jennifer Krebs

Bruce and Beverly Kroeker

Aaron Lahman

Kenneth E. Lake

Lamp, Rynearson & Associates, Inc.
Terilynn Langsev

Eric Larson

Mr. Mickey and Mrs. Janice Lehman
Leon Levy Foundation

Ann Lewis

Juan Loera

Ted Logan and Gem Stone-Logan
Nancy Louis and John Diehl
Louisville & Jefferson County Metropolitan Sewer District and
Employees

Jennifer Lyons

Theresa Lytle

Trina and Ameet Mallik

Tonya and Robert Mankowski

Kevin Manogue

Benjamin Marinoff

Julianne Marrion

Massapequa Union Free School District
Riyad and Sarah Maznavi

Paul and Julie McCauley

Matthew McClain

Gregory and Carolyn Mcintyre
Stephanie McMillan

Melvin Brewing

Bernadette Menghini

Dorothy Meyer

Mr. Henry Meyer

Microsoft Corporation and Employees
Robert S. Mills and Judith E. Kleen
Randall and Shelley Minnis

Patrick M. Moore

J. Matthew Morris and Sharon S. Lu
Mount Pleasant Water Works and Employees
Colleen Murphy

Jason Musicer

The Nadel Family Charitable Fund
National Association of Water Companies
National Car Rental

Mr. Gary and Mrs. Barbara Naumick
Nebraska WEA

Darwin and Beth Nelson

NewGen Strategies and Solutions, LLC
Noble Energy and Employees
Arlene and Paul Norman
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Cheryl D. Norton

Patrick O’Donnell

Pat O’Leary

Olivenhain Municipal Water District and Employees
Amy Oppenheimer

Douglas and Cynthia Owen

Michael and Sadie Oxtoby

Pace Engineers, Inc. and Employees
Pacific Northwest Clean Water Association
Leslie Pakula

Denny and Merrily Parker

Parkson Corporation and Employees
Donavon and Mandy Paschall
Moshe Pasternak

Cheryl Paulin

Lester Payne

Pennsylvania WEA

Performance River Consulting Inc.
Thomas and Wyndi Perry

Joan Petersen

Ms. Darcey Peterson

Robert Pierotti

Mr. Mark Place

John Pressley

Jacqueline Price

Providence Infrastructure Consultants, Inc.
Raftelis Financial Consultants, Inc.
Chetlur Ragavan

Sampath Rajappa

David and Sarah Reece

Jane Reece

Daniel Reisinger

Robert and Sue Renner

Andrew W. Richardson

Dick and Connie Riegler

John and Judith Riggs

Karla Rikansrud

RJIN Group, Inc.

Junko and Tom Roehl

Douglas and Christine Rohde

Keith Ryan

Claudia Sanchez-Mahedy

Mark and Karen Sather

Anne and Jeffrey Schaefer

Daniel C. Schillings

Carol Schmitt

Schmitz-Fromherz Family Fund

Mr. Kort and Mrs. Kathryn Schnabel
Dr. Elizabeth K. Schodek

Nancy Schroeder

Nancy Schultz

Scott Family Foundation

Elizabeth Shaffer-McCarthy and Jake McCarthy
Colleen Shanahan

Steven and Linda Sheck

Sheehy Well Pump Co. Inc.

Siemens Caring Hands Foundation and Employees
Peter and Elaine Simon

Dennis Simpson

Sher Singh

SJW Group

Jarod and Charlotte Smith

Jody Smith

Mark Smith

Bill and Janice Smith

John and Sheron Snyder

South Dakota Section AWWA



Southern California Water Utilities Association, Inc.

Southwest Section AWWA
Sperry Product Innovation
John Sprecher

John and Peggy Spyhalski
Mr. William Stannard
Stantec and Employees

Mr. William Staudenmaier and Mrs. Heidi McNeil Staudenmaier

Leon Stockwell

Rick Stott

Raymond Suelzer

Ronald and Elizabeth Sugameli
Sustainable Water Solutions, LLC
Sasha Szytel

Mr. Daniel Tabakh

Taylar Taitague

Jay Tannan

Robert and Melinda Tanzola
Dr.Vikas Tewari

Troy and Christine Thielen

Rob Thomas

Kyle Thompson

Mr. Kevin Tighe and Ms. Deborah Park
Tilitonse Fund

Joshua and Caroline Traube

Mr. Gordon Tribble

Chorfan Tsang and Molin Chan
Darla Turlington

Mr. G. Ben Turnipseed

University of Colorado Boulder
Upper Peninsula Concrete Pipe Company
Sabine van der Meulen

Jennifer Van Egmond

Roger and B. Lynne Vaughan

Mr. Carl J.Vehorn

Javier Velez

Verisk 3E

Alison Vickers

Mr. Robert P. Vilker

Vistex, Inc.

Malte and Pam von Matthiessen
Voya Foundation and Voya Financial Employees
Russell and Michelle Wachter
Cynthia and Kent Wallbruch

Kurt Walter

Mr. Jack Wang

Sandia and Ming Wang

Paul and Judy Ware

Water Environment Federation
Water Jam

Water Research Foundation and Employees
WaterSmart Software

David and Deborah Weber

Wells Fargo Community Support Campaign
George Whitten

Craig Wilcox and Karen Vogt-Wilcox
Diane Wild

Nicole Wiley

Helen Williams

Jim Williams

Dr. Scott D. and Mrs. Alice Williams
Lee and Danielle Wilson

Wink Fasteners, Inc.

Eric Wittleder

Sharon Wong

Woodard & Curran

Rodney Worley
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WWPS, LLC
Mr. Marc Zeitlin
Elizabeth Zeldin

En Memoria

John J. Aho

Roberta Basham

Bill M. Butler

Doris Christensen
Baby Hawley

Roberta Bryant Jackson
Martha T. Jamison
Arthur Laudel
Latasha Marshall
Janet A. Mortimore
Dr. Carlos Perez

Julia Rivas

Harris F. Seidel
Michael C. Smith
Lyndon B. Stovall
Lawrence “Bert” Tighe
Renee M. Wright

Miembros de la Junta
Eleanor Allen
Beatriz Bonnet
Donna Callejon
Nancy Card

John Coonrod
Michael Deane
John Eckstein

Alan Farkas

Neeraj Jain

Mary Kay Kaufmann
Irene Lofland
Patrick McCann
Mohsen Mortada
David Nastro

Cindy Paulson
William Roe

Kristy Schloss
Maureen Stapleton
Malcolm Walter

Embajadores

Mr. Bob Adamski

Edmund and Eva Archuleta

Ms. Nancy Barnes

Dr.Joy Barrett and Dr. Bill Hogrewe
Bevin and Diane Beaudet

Mr.Ventura and Mrs. Betty Bengoechea
Dr. Paul and Mrs. Barbara Bowen

Erich and Dawn Broksas

Mr. & Mrs. Foster and Shirley Burba
Nancy and Robert Card

Mr. James Clark, P.E.

Ms. Penny Davey

Arun and Dhriti Deb

Chuck and Joan DiLaura

Paul and Marilyn Dreyer

Monica and Chuck Ellis

Fred and Linda Elwell

Mr. Noel Grant and Ms. Kim Fletcher
Carolyn Hardy-Olsen and Dennis Olsen
Ms. Cynthia Hartley

Julie and Chris Hellmann Chuck and Joan DiLaura

Sarah Hite Marion Erwin

Jack and Donna Hoffbuhr Kathy Freas, Ph.D

Rod and Sharon Holme Joseph Goodwill

John and Cindy Huber John David Griffith

Robert and Sarah Hunter Carolyn Hardy-Olsen and Dennis Olsen
Daniel and Lorraine Kelleher Jenifer S. Heath

Ms. Lucinda Kindred Tamara Hess

Richard and Barbara Kuchenrither Sarah Hite

Guy and Charmaine Le Patourel Lyle Hoag

Daniel and Kathryn Lee Robert Kemp

Mr. Pedro and Mrs. Maricarmen Lorenzo Pat and Linda McCann

Dale Lucy Betty Miller

Dr. Charles Masur, M.D. John T. Morris

Kathryn and Mike McCain Alice Milnor Norton

Pat and Linda McCann Ken Ransford

Dr. E. Anne Merryfield Barbara Reskin

Raymond and Marianne Miller Connie and Dick Riegler
Dennis Mitchell and Lotte Flint-Petersen Eric P. Rothstein

Mr. David Modeer Richard and Mary Anne Sawey
Darwin and Beth Nelson Valerie Shinn

Mr. Tony Petrucci, P. Eng. Patricia Spence and Steven Spence
Ms. Surina Piyadasa and Mr. Mark Ehrman Elisa M. Speranza

Indra Prashad Kelly Trace

Mark and Cindy Premo
Marlay and Regina Price

Caitlin and Zachary Warkentin
Bill and Judi Warkentin

Robert and Rosemarie Reinert Jim Williams
Andrew W. Richardson Patricia J. Williamson
Dick and Connie Riegler Anonymous (3)

J. Carlo Rietveld

R. Lee Roberts and Carol Thaler Roberts Voluntarios de Desarrollo Profesional

Mr. John and Mrs. Linda Roberts Rich D’Amato

Mr. & Mrs. Donald and Constance Roesch Kate Frazier

Terry and Linda Rolan Mike MacPhee
Ms. Patricia Simon Pat McCann

Mrs. Rose Marie Smith Bill Roe

Elisa Speranza and Jonathan Kardon Harry Whittenberg

Marcia and Sidney St. Martin

Mr.James W Stephenson Asesores Estratégicos

John and Rita Sudman Susan Gilbert
Bjorn and Sharon von Euler Doug Griffes
Paul and Judy Ware Pat McCann
Floyd and Diana Wicks Joan Miller

Jim Williams Steve Rosenthal
Mr. Bob and Mrs. Chris Willis Caroline Russell
Mrs. Ellen Wolf and Mr. Richard Harris Geneva Travis

Guardianes de Agua Segura Voluntarios del Cuerpo Mundial de Agua

Jeff Friesen

Tyrel Clark
Helene Baribeau Stephen Glain
Alden Beard Domenec Jolis

Matt and Marlo Berg
Beverly A. Bishop
Robert P. Blauvelt

Ann and Bill Brackett
Ned and Lindsey Breslin
Bernie R. Bullert

Bill and Mary Butler
Ronald Chapiesky

Larry and Sharon Clark
Tracy A. Clinton

Richard J. Conroy and Genevieve G. Conroy
Robert Cummings
Susan Davis

Sanford and Linda Dee
LeendertT. Dedong
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